
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

                             මගේ අංකය:ගේඑස්සී/ඊඒ/ස්ථානමාරු/2024 

 

 

සියලුම මහාධිකරණ විනිසුරුවරුන්,  

දිසා විනිසුරුවරුන්, මගහේස්ත්රාාත්වරවරුන්, 

ගරේෂ්ඨ්ධාධිකරණග  ගරජිස්ට්රාර් හ හා අයායාානාධිකරණග  ගරජිස්ට්රාර් හ ගවත, 

 

 

උපලේඛනගත රජලේ නිලධරයන්ලේ ලසේවලේ සහ අධිකරණවල ලසේවලේ නියුතු සංවර්ධන නිලධාරීන්ලේ ලසේවලේ 

(ගිණුම් සහකාර, වැඩසටහන් සහකාර හා සංවර්ධන නිලධාරීන්ලේ ලසේවලේ)  

වාර්ෂික ස්ථානමාරු අභියාචනා - 2024 

 
 අධිකරණ ගසේවා ගකොමිෂ්ඨන් සභාව විසින් ආණ්ඩුක්ර2ම වයවවස්ථාග  111 ඌ (1) (ආ) වයවවස්ථාග  විධිවිධාන හා 

2016.08.15 දිනැති අධිකරණ ගසේවා ගකොමිෂ්ඨන් සභා තීරණය ප්ර කාරව 2024.02.01 දින සිට ක්රිනයාත්වරමක වන පරිදි 
උපගේඛනගත රජග  නිලධාරීන්ගේ ගසේවග  සහ සංවර් හධන නිලධාරීන්ගේ ගසේවග  (ගිණුම් සහකාර, වැඩසටහන් 
සහකාර, සංවර් හධන නිලධාරී) නිලධාරීන් සඳහා ලබාදී ඇති ස්ථානමාරුවීම් සම්බන්ධගයන් ඉදිරිපත්වර කරන ලද අයායාානා 
පිළිබඳව සලකා බැලීගමන් පසුව අධිකරණ ගසේවා ගකොමිෂ්ඨන් සභාව විසින් ගමයට අමුණා ඇති ඇමුණුම - A (Annexe - A) 
ගේඛනග  සඳහන් තීරණයන්ට එළඹ ඇත. 
 
02. මගේ සමාංක හා 2023.12.01 දිනැති වාර් හෂික ස්ථානමාරු නිගයෝගය මඟින් ස්ථානමාරු ලබාදී නැවත දැනුම්ගදන 
ගතක් අත්වරහිටුවා ඇති ස්ථානමාරු සහ ගමම ස්ථානමාරු අයායාානා නිගයෝගග  ඇමුණුම - Aහි සඳහන් පරිදි නිශ්චිත 
දිනයක් සඳහන් කරමින් අත්වරහිටුවා ඇති ස්ථානමාරු සම්බන්ධගයන් අදාළ නියමයන්ට අනුව කටයුතු කළ යුතුය.  
 
03. ඇතැම් නිලධාරීන්ගේ ඉේලීම් අනුප්ර ාප්තිතිකන්න් ගනොමැතිවීම නිසා ඉටු කර ගනොමැති අවස්ථාවල එම ඉේලීම් 
අනුප්ර ාප්තිතිකයන් ලද විගස ඉටු කිරීමට සටහන් කරගගන ඇත. නිලධාරීන්ගේ දුෂ්ඨක්රතාවයන් සහ ගසේවා අවශයවතාවයන් 
පිළිබඳව විනිශ්ායකාරවරුන් විසින් කරන ලද ඉේලීම් ද සලකා බලා ඇතිවන පුරප්තිපාඩු අනුප්ර ාප්තිතිකයන් ලද විගස 
පුරවාලීමට ඉදිරිග දී කටයුතු කරනු ඇත. 
 
04. ස්ථානමාරුවීම් ලද ප්ර සුත නිවාඩු ලබා සිිනන නිලධාරිනියන් මුදා හැරීම සම්බන්ධගයන් පහත පරිදි කටයුතු කළ 
යුතුය. 
 

 වැටුප්ති සහිත ප්ර සූතත නිවාඩු ලබමින් සිිනන නිලධාරිනියන් තව දුරටත්වර අඩ වැටුප්ති ප්ර සූතත නිවාඩු අයදුම් කරන්ගන් නම්, 
අයදුම්පත්රා වර් හතමාන ගසේවා සථ්ානග  ගදපාර් හතගම්න්තු ප්ර ධානියා ගවත ඉදිරිපත්වර කළ යුතුය. 
 

 අඩ වැටුප්ති ප්ර සූතත නිවාඩු ලබමින් සිිනන නිලධාරිනියන් තව දුරටත්වර වැටුප්ති රහිත ප්ර සූතත නිවාඩු අයදුම් කරන්ගන් නම් 
අයදුම්පත්රා වර් හතමාන ගසේවා සථ්ානග  ගදපාර් හතගම්න්තු ප්ර ධානියා ගවත ඉදිරිපත්වර කළ යුතුය. 
 

 අඩ වැටුප්ති ප්ර සූතත නිවාඩු ගහෝ වැටුප්ති රහිත ප්ර සූතත නිවාඩු සම්බන්ධගයන් වර් හතමාන ගදපාර් හතගම්න්තු ප්ර ධානියා විසින් 
ආයතන සංග්රුහග  විධිවිධාන ප්ති රකාරව කටයුතු කළ යුතුය. 
  

 ඒ අනුව ප්ර සූතත නිවාඩු මත සිිනන නිලධාරිනියන් ස්ථානමාරු නිගයෝග මත වර් හතමාන ගසේවා ස්ථානගයන් මුදා හැරිය 
යුත්වරගත්වර ඔවුන්ට අනුමත කරන ලද ප්ර සූතත නිවාඩු අවසන් කර වර් හතමාන ගසේවා ස්ථානග  ගසේවයට වාර් හතා කිරීගමන් 
පසුවය.   

 

05.   දැනට ප්ර සූතත නිවාඩු ලැබ සිීමම ගහේතුගවන් ඉහත 04හි පරිදි කටයුතු කිරීගමන් පසු නියමිත දින ස්ථානමාරු 
නිගයෝග ලද ගසේවා ස්ථානග  රාජකාරි බාරගැනීම සඳහා වර් හතමාන ගසේවා ස්ථානගයන් මුදාහැරීමට ගනොහැකි වන 
අවස්ථාවන්හිදී එගලස මුදාහැරීමට ගනොහැකි නිලධාරීන් කවුරුන්ද යන්න ස්ථානමාරු ලද ගසේවා ස්ථානග  
ගදපාර් හතගම්න්තු ප්ර ධානියාට පිටපතක් සහිතව මා ගවත දැන්වීමට කටයුතු කළ යුතුය. 
 
06.  දැනට ගසේවය කරනු ලබන ස්ථානග  වසර හතරක (04) ක ගසේවා කාලයක් සම්පූර් හණ කර ගනොමැති නිලධාරීන්ට 
ගමම වාර් හෂික ස්ථානමාරු ගවනුගවන් ගමන් වියදම් හිමිකම් ලැගබන්ගන් එම නිලධාරීන්ගේ ඉේලීමකින් ගතොරව ගසේවා 
අවශයවතාවය මත අදාල ස්ථානමාරු නිගයෝග කර ඇත්වරනම් පමණි. දැනට ගසේවය කරනු ලබන ස්ථානයන්හි වසර හතරක 
(04) ගසේවා කාලයක් සම්පුර් හණ කර ඇති නිලධාරීන්ට ආයතන සංග්රුහග  විධිවිධානයන්ට යටත්වරව ගමන් වියදම් සහ 
සංයුක්ත දීමනා සඳහා හිමිකම් ලැගේ. 

 
07.    තවද අධිකරණ ගසේවා ගකොමිෂ්ඨන් සභාව විසින් කරන ලද ස්ථානමාරු නිගයෝග අනුව ස්ථානමාරු නිගයෝග ලද 
සියලුම නිලධාරීන්ට (නිශ්චිත දිනයක් සඳහන් කරන ලද ස්ථානමාරු හැර) 2024.02.01 දින නව ගසේවා ස්ථානග  රාජකාරී 

සඳහා වාර් හතා කිරීමට හැකි වන පරිදි අනුප්රාාප්තිකයකයන් පැමිලණන ලතක් රඳවා ලනොලගන වර් හතමාන ගසේවා ස්ථානගයන් මුදා 

හැරීමට ලදපාර්තලම්න්තු ප්රාධාීනන් කටයුතු ක  යුතු වවද අධිකරණ ගසේවා ගකොමිෂ්ඨන් සභාග  නියමය පරිදි ගමන්න් දැනුම් 
ගදනු ලැගේ. 
 
 

එච්.එස්.ගසෝමරත්වරන 
අධිකරණ ගසේවා ගකොමිෂ්ඨන් සභාග  

ගේකම් 
          
2024 ජනවාරි මස  26 ගවනි දින, 
ගකොළඹ 12, 
අධිකරණ ගසේවා ගකොමිෂ්ඨන් සභා ගේකම් කාර් හයාලග දී  ය. 


